
Zarządzenie Nr CUS.021.39.2026
Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Połańcu

z dnia 27 sierpnia 2026r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym Centrum Usług
Społecznych w Połańcu

Na podstawie art. 8 ust. 1 i 2, art. 9 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, art. 10 pkt 1 i art. 12 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1818 ze zm. Dz. U. z 2026 r. poz. 165), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 639 ze zm.) oraz § 3 ust. 13 – 14 statutu
Centrum Usług Społecznych w Połan cu stanowiącego załącznik do uchwały nr XII/91/2024
Rady Miejskiej w Połan cu z dnia 26 listopada 2024 r. w sprawie utworzenia jednostki
budz etowej pod nazwą Centrum Usług Społecznych w Połan cu poprzez przekształcenia
Os rodka Pomocy Społecznej w Połan cu oraz nadania jej statutu, zarządzam co następuje:

§ 1
Wprowadza się Aneks nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Usług Społecznych
w Połan cu stanowiący Załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 2
Pozostałe zapisy Regulaminu pozostają bez zmian.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w z ycie z dniem podjęcia i podlega podaniu do wiadomos ci pracowniko w
Centrum Usług Społecznych w Połan cu.

DYREKTOR
CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCHW POŁAŃCU

/-/ mgr Ewa Tomalska
ZATWIERDZAM:

BURMISTRZ
/-/ mgr inż. Jacek Benedykt Nowak



Załącznik
do Zarządzenia Nr CUS.021.39.2026

Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Połan cu
z dnia 27 sierpnia 2026r.

ANEKS nr 1 z dnia 27 sierpnia 2026 roku
do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Usług Społecznych w Połańcu

wprowadzonego Zarządzeniem Nr CUS.021.11.2025
Dyrektora Centrum Usług Społecznych
w Połańcu z dnia 28 kwietnia 2025r.

§ 1
W Rozdziale IV Struktura organizacyjna CUS, zakresy działania działo w, zespoło w
i samodzielnych stanowisk pracy § 15 punkt 3.2 W zakresie s wiadczenia usług opiekun czych
otrzymuje nowe brzmienie:

1. W zakresie zaspokajania codziennych potrzeb z yciowych zapewnia się pomoc
w szczego lnos ci w:
a) podstawowych czynnos ciach związanych z samoobsługą, obejmujących:

 ubieranie się i zmianę odziez y i bielizny osobistej,
 przygotowanie prostych posiłko w, w tym jednego gorącego,

z uwzględnieniem zalecanej diety,
 spoz ywanie posiłku lub karmienie i pojenie,
 słanie ło z ka i zmianę pos cieli,

b) czynnos ciach związanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego,
obejmujących:

 porządkowanie i sprzątanie w niezbędnym zakresie, w tym czyszczenie
urządzen codziennego uz ytku i urządzen sanitarnych, wynoszenie
s mieci, przynoszenie wody i opału, ogrzewanie pomieszczen za pomocą
dostępnego urządzenia grzewczego, w tym palenie w piecu i wybieranie
popiołu, z uwzględnieniem preferencji osoby, na rzecz kto rej są



s wiadczone usługi opiekun cze, w zakresie temperatury,
 dokonywanie niezbędnych zakupo w lub towarzyszenie podczas tych

zakupo w lub podczas korzystania z usług w sklepach, aptekach,
punktach usługowych lub gastronomicznych połoz onych najbliz ej
miejsca zamieszkania osoby, na rzecz kto rej są s wiadczone usługi
opiekun cze, a takz e dostarczanie pomocy rzeczowej,

 utrzymywaniew czystos ci i sprawnos ci sprzętu ułatwiającego codzienne
funkcjonowanie, takiego jak wo zek, balkonik, podnos nik, kule,

 pranie odziez y i pos cieli, niezbędne ich prasowanie, oddawanie do pralni
i odbio r z pralni,

 towarzyszenie w załatwianiu spraw związanych z procesem leczenia lub
rehabilitacji i profilaktyki zdrowotnej,

 towarzyszenie w załatwianiu spraw urzędowych i płaceniu rachunko w,
c) innych czynnos ciach samoobsługowych, obejmujących w szczego lnos ci:

 zmianę pozycji ciała, w tym przesiadanie się z ło z ka lub na ło z ko, z
krzesła lub na krzesło, ułoz enie się w ło z ku, usadzenie w wo zku,

 korzystanie ze sprzętu rehabilitacyjnego, przedmioto w ortopedycznych,
innych wyrobo w medycznych lub s rodko w pomocniczych
niewymagające specjalistycznej wiedzy i kompetencji;

2. W zakresie opieki higienicznej zapewnia się pomoc w szczego lnos ci w:
a) toalecie porannej i wieczornej, w tymw goleniu maszynką do golenia, czesaniu,

higienie jamy ustnej i uszu, przy czym w przypadku oso b lez ących toaleta jest
wykonywana w ło z ku,

b) kąpieli, w tymmyciu głowy,
c) pielęgnacji niezmienionych chorobowo paznokci rąk i no g,
d) korzystaniu z toalety oraz naczyn sanitarnych,
e) zmianie pieluchomajtek i wkłado w higienicznych, z uwzględnieniem czynnos ci

zapobiegających powstawaniu odlez yn i odparzen ;
3. W zakresie zaleconej przez lekarza pielęgnacji zapewnia się pomoc niewymagającą

specjalistycznej wiedzy i kompetencji, w szczego lnos ci w:
a) przygotowaniu i przyjmowaniu leko w,
b) pielęgnacji miejsc zmienionych chorobowo – smarowaniu, wykonywaniu i

zmianie drobnych opatrunko w,
c) mierzeniu temperatury ciała, tętna, cis nienia, glikemii, saturacji,



d) obserwacji stanu zdrowia oraz reagowaniu, adekwatnie do potrzeb, w sytuacji
jego pogorszenia;

4. W zakresie zapewnienia kontakto w z otoczeniem zapewnia się w szczego lnos ci:
a) pomoc w umoz liwieniu przebywania na s wiez ym powietrzu, w tym

towarzyszenie podczas spacero w,
b) prowadzenie rozmo w,
c) pomoc w nawiązywaniu, utrzymywaniu i rozwijaniu kontaktu z rodziną i

społecznos cią lokalną, w tym z wykorzystaniem dostępnych s rodko w
komunikacji,

d) pomoc w czytaniu prasy, ksiąz ek i ich wymianie w bibliotece,
e) towarzyszenie podczas drogi do instytucji kultury i rekreacji oraz w trakcie

pobytu w nich.
5. W zakresie wspo łpracy i zapewnienia bezpieczen stwa osoby korzystającej z usług

opiekun czych:
a) biez ące obserwowanie sytuacji osoby korzystającej z usług, w szczego lnos ci jej

funkcjonowania i samopoczucia,
b) niezwłoczne przekazywanie Organizatorowi Pomocy Społecznej informacji o

zmianach w sytuacji osoby, w szczego lnos ci o pogorszeniu stanu zdrowia,
zwiększeniu zakresu potrzeb opiekun czych, wystąpieniu sytuacji zagraz ającej
jej bezpieczen stwu lub koniecznos ci zmiany zakresu albo wymiaru
s wiadczonych usług,

c) niezwłoczne podejmowanie działan adekwatnych do sytuacji, w szczego lnos ci
wezwanie odpowiednich słuz b w przypadku bezpos redniego zagroz enia z ycia
lub zdrowia,

d) wspo łpraca z Organizatorem Pomocy Społecznej, pracownikiem socjalnym
oraz innymi osobami i podmiotami zaangaz owanymi w organizację wsparcia,
w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji usług.

6. Usługi opiekun cze nalez y s wiadczyc w sposo b zapewniający:
1) kierowanie się zasadą dobra osoby, na rzecz kto rej są s wiadczone usługi

opiekun cze;
2) poszanowanie intymnos ci i godnos ci osobistej osoby, na rzecz kto rej są s wiadczone

usługi opiekun cze i respektowanie jej prawa do autonomii w podejmowaniu
decyzji i samostanowienia;



3) dbałos c o bezpieczen stwo s wiadczonych usług opiekun czych przez przestrzeganie
zasad higieny.

4) potwierdzanie wykonanych czynnos ci przez osobę, na rzecz kto rej są s wiadczoneusługi opiekun cze, w sposo b ustalony przez Centrum Usług Społecznych.


