ZARZADZENIE NR CUS.021.43.2026
Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych
z dnia 20 pazdziernika 2026 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego

pn. ,,Samodzielno$¢ w praktyce w mieszkaniach ze wsparciem”

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pdzn. zm.); oraz Zarzadzenia nr 27/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec z dnia 14 stycznia 2026 r. w sprawie udzielenia upowaznienia
Dyrektorowi Centrum Uslug Spotecznych w Potancu zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
Ogtasza si¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego ujetego w ogloszeniu

o konkursie, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie powierzenia wykonania zadania
publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji, na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§3
Ogloszenie konkursowe, o ktorym mowa w § 1 publikuje si¢ poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych w Potancu,
2) na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych w Potancu

3) na tablicy ogltoszen Centrum Ustug Spotecznych w Potancu, ul. Ruszczanska 27.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W POLANCU

mgr Ewa Tomalska



Zatacznik do Zarzgdzenia Nr CUS.021.43.2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Potancu
z dnia 20 pazdziernika 2026 .

OGLOSZENIE

Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Polancu oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje
zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.

U. 22025 r. poz. 1338 z p6zn. zm.).

1. Rodzaj zadania, forma realizacji oraz wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na jego

realizacje w 2027 roku:

) ] Wysokos¢ Forma
L.p. Zakres zadania Nazwa zadania o
srodkow (z1) realizacji
Dziatania na rzecz osob |,,Samodzielnos¢ w praktyce w mieszkaniach ze ]
1 ) ) 181 850,00 | Powierzenie
niepetnosprawnych wsparciem”

Dodatkowe warunki zapisano w pkt. 4.

Celem zadania jest poprawa jakosci zycia 1 wsparcie samodzielnego funkcjonowania o0sob
z niepetlnosprawno$ciami w stopniu umiarkowanym i znacznym.

1) Do konkursu mogg przystepowac organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie zamierzajace realizowa¢ zadania na rzecz mieszkancow Gminy
Potaniec.

2) Postgpowanie konkursowe bedzie przebiegato zgodnie z ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. oraz Rocznym
Programem Wspotpracy Miasta i Gminy Polaniec z Organizacjami Pozarzadowymi na
rok 2026, zlozona oferta musi by¢ kompletna i zgodna ze wzorem okre$lonym
w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2057).

3) Dotacj¢ na realizacj¢ zadania otrzymuja podmioty, ktorych oferty zostang uznane za

najkorzystniejsze 1 wybrane w niniejszym postepowaniu konkursowym.




4)
S)
6)
7)

8)

9)

Dotacja jest przeznaczona na powierzenie realizacji wykonania zadania, o ktorym
mowa w ogloszeniu konkursowym.

Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji

Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie.

Kazdy podmiot, ktoremu przyznano dotacje otrzyma informacje o wysokosci
srodkow oraz jakie zaktualizowane dokumenty powinien ztozy¢ 1 w jakim terminie.
Niezastosowanie si¢ do warunkéw okreslonych w informacji, o ktorej mowa w pkt.
7) bedzie uznane za rezygnacj¢ z przyznanej dotacji.

Warunkiem przekazania dotacji 1 podstawg realizacji zadania jest zawarcie umowy
w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci, ktora okresli szczegdltowe warunki

realizacji, finansowania 1 rozliczenia zadania.

10) Prawa 1 obowiazki dotyczace realizacji zadania nie mogg by¢ przenoszone na inne

podmioty badz jednostki.

11) Z dotacji mozna sfinansowac nastepujace koszty w ramach realizacji zadania zgodnie:

a)

b)

d)

niezbedne do realizacji zadania 1 bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania, zgodnie
z opisem dziatan w ofercie realizacji zadania publicznego, w czesci dotyczacej
realizacji zadania,

uwzglednione w budzecie zadania oraz umieszczone w kosztorysie oferty 1 zawartej
umowie,

spelniajace wymogi racjonalnego 1 oszczednego gospodarowania Srodkami
publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow z danych
naktadow,

poparte oryginalnymi dowodami ksiegowymi 1 wykazane w dokumentacji finansowej
oferenta, w tym:

e koszty wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen, uméw cywilno-prawnych
zawartych z osobami zatrudnionymi do bezpos$redniej realizacji zadania
($wiadczenia ustug),

o koszty ubezpieczenia 0sOb  $wiadczacych  ustugi  spoleczne od
odpowiedzialno$ci cywilnej oraz NNW;

e koszty niezbedne do prawidlowej realizacji zadania — wydatki bezposrednio
zwigzane z wykonaniem zaplanowanych dziatan, konieczne do osiggni¢cia

zalozonych celow 1 zapewnienia wlasciwej jakosci Swiadczonych ustug;



e Kkoszty

obstugi zadania, w tym koszty administracyjne w czesci dotyczacej

realizacji zadania do 20 % wartosci zadania ( poniesionych wydatkow), w tym

m.in.:

O

koszty obstugi ksiggowej - wynagrodzenie za prowadzenie
wyodrebnione;] dokumentacji  finansowo-ksiggowej srodkow
otrzymanych na realizacj¢ zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy o rachunkowosci;

koszty dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym
1 kontrolnym, w tym koszty wynagrodzenia osob obstugujacych
realizacj¢ zadania;

koszty telekomunikacyjne, zakup materialdw piSmienniczych
1 eksploatacyjnych do urzadzen biurowych uzywanych w ramach
realizacji zadania, czg$¢ kosztow ogdlnych Oferenta, np. koszty energii
elektrycznej 1 ogrzewania oraz czynsz za pomieszczenia, oplaty
pocztowe, oplaty bankowe - w czg$ci zwigzanej z realizacjg zadania.

12) Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na:

a)

b)

©)
d)

2
h)
i)
j)

k)

pokrycie deficytu zrealizowanych wczes$niej przedsigwzig¢ oraz refundacje kosztow
z tym zwigzanych;

odsetki z tytutu

niezaptaconych w terminie zobowigzan;

dziatalno$¢ gospodarcza;

pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji starajgcej si¢ o przyznanie dotacji,

w tym takze wydatkow na wynagrodzenia pracownikdéw, poza zakresem realizacji

zadania;

dzialalnos¢ polityczng 1 religijng;

udzielanie pomocy finansowej osobom prawnym lub fizycznym;

oplaty 1 kary umowne;

podatek od tow

aréw 1ushig, jezeli podmiot ma prawo do jego odliczania;

remont 1 adaptacj¢ pomieszczen;

cele inwestycyjne, w tym zakup $rodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych
prawnych, ktérych jednostkowy koszt przekracza 10 000 zt.;

zakup gruntéw;

1) wydatki nie zwigzane bezposrednio z realizacja zadania;

m) wydatki poniesione na przygotowanie oferty;



n) oplaty oferenta niezwigzane bezposrednio z realizacja zadania (np. sktadki
cztonkowskie, licencyjne).

13) Od rozstrzygnigcia skutkujacego nieprzyznaniem dotacji nie przyshuguje odwotanie.

14) Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu, zmniejszenia
wysokosci dotacji lub odstgpienia od zawarcia umowy w przypadku, gdy organ stanowiacy
nie zabezpieczy w uchwale budzetowej na rok 2027 srodkow finansowych na realizacje tego

zadania w planowanej wysokosci.

15) Umowa zostanie podpisana po przyznaniu $rodkoOw z programu grantowego ,,Premia

Spoteczna”.

16) Oferent jest zobowigzany do stosowania przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegdlnosci przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci oraz ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

3. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Realizacja zadania obejmuje okres od 01 stycznia 2027 roku do 30 grudnia 2027 roku.

2. Umowe w ramach otwartego konkursu ofert, ktora reguluje szczegdtowe warunki realizacji,
finansowania 1 rozliczania zadania podpisze oraz nadzér nad realizacja zadania sprawowal bedzie
Dyrektor Centrum Ushug Spotecznych w Potancu po podjeciu decyzji o wyborze oferty, po uprzednim
zapoznaniu si¢ z oceng Komisji Konkursowe;.

3. Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzsza starannos$cig, zgodnie z zawartg umowa

oraz obowigzujgcymi standardami i przepisami w zakresie opisanym w ofercie.

4. Do rozliczenia kosztow zadania beda rozpatrywane tylko wydatki poniesione od daty rozpoczgcia

do zakonczenia realizacji zadania — wskazanej w umowie.

4. Dodatkowe warunki realizacji zadania pn. ,,Samodzielno$¢ w praktyce w mieszkaniach ze
wsparciem”

Termin realizacji zadania: 01 stycznia 2027 r.-30 grudnia 2027 r.

Miejsce realizacji zadania: Lokale mieszkalne wskazane przez Oferenta w zlozonej ofercie,
potozone na terenie Miasta 1 Gminy Potaniec, spetniajgce warunki bezpieczenstwa, higieny
oraz standardy wymagane do prowadzenia mieszkan ze wsparciem dla 0sOb
Z niepetnosprawnosciami.

Przewidywana liczba godzin §wiadczonych uslug wynosi 2005 godzin (64 godziny przez 14

weekendow x 2 mieszkania + 45 godzin wyjazdu integracyjnego + 84 godziny ustug



psychologicznych + 84 godziny ustug ¢wiczen ruchowych, profilaktyki zdrowotnej i elementow

aktywnoSci fizycznej).

Miejsce i czas Swiadczenia ustug

Zajecia odbywaja si¢ w dwoch lokalach wskazanych przez Oferenta. Zajecia odbywaja si¢ od pigtku
godz. 15:00 do poniedziatku godz. 7:00, 14 razy w roku. W kazdym lokalu przebywac¢ beda trzy osoby

wraz z opiekunem.

Zakres uslug obejmuje:

1.0Opiceka catodobowa — obecno$¢ opiekuna przez caty czas trwania pobytu.

2.Wyzywienie — przygotowywane wspolnie z uczestnikami, z zakupéw dokonywanych w ramach
treningu ekonomicznego.

3.Terapia zajgciowa — warsztaty rozwijajgce umiejgtnosci manualne, kulinarne, artystyczne i
spoteczne.

4. Wsparcie psychologa — konsultacje indywidualne i zajgcia grupowe.

5.Cwiczenia ruchowe, profilaktyka zdrowotna i elementy aktywnosci fizyczne;.

6.Trening ekonomiczny — planowanie i gospodarowanie budzetem, zakupy spozywcze i chemiczne na
fakture.

7.Zajgcia integracyjne 1 kulturalne — wspolne wyjscia (np. kino, muzeum, teatr).

8.Wyjazd integracyjno-warsztatowo-kulturalny — jako aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji
spoteczne;j.

9.Spotkanie koncowe z rodzinami — podsumowanie dziatan, wspodlna integracja i konsultacje ze
specjalistami..

Sposob realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w formie weekendowych pobytow w dwoch lokalach gminnych, 14 razy
w roku, od pigtku godz. 15:00 do poniedziatku godz. 7:00.

W kazdym z lokali jednorazowo przebywac bedzie trzech uczestnikow z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepelnosprawnosci pod opicka wykwalifikowanego opiekuna.

Dziatania beda prowadzone w oparciu o indywidualne potrzeby uczestnikéw, z wykorzystaniem
metod aktywizujacych i terapeutycznych. W trakcie pobytow realizowane beda:

‘trening codziennych czynnosci w warunkach zblizonych do domowych,

-wspolne planowanie i dokonywanie zakupow (na fakture) w ramach treningu ekonomicznego,
-cykliczne zajecia psychologiczne oraz aktywnosci fizycznej i zdrowia

-warsztaty w ramach terapii zajeciowej (plastyczne, kulinarne, manualne, artystyczne, itp),

‘wyjazd integracyjno-warsztatowo-kulturalny — jako aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji

spoteczne;j.



Dodatkowo przewidziane jest spotkanie integracyjne zakanczajace dla wszystkich uczestnikow wraz z
rodzinami potaczone z konsultacjami specjalistow (terapeuty zajeciowego, psychologa i specjalisty ds.

aktywnosci fizycznej i zdrowia).

Wymagania kadrowe

Oferent zadania zobowigzany jest do dysponowania kadrg gwarantujacg prawidtowa

realizacje¢ ustug:

‘Opiekunowie - Terapeuci zajeciowi powinni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub
policealne w kierunku terapii zajeciowej wraz z wpisem do rejestru zawodow medycznych
-Psycholog - powinni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze w kierunku psychologia

-Specjalista ds. aktywnosci fizycznej i zdrowia - powinni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze w kierunku
fizjoterapii wraz z wpisem do Krajowej Izby Fizjoterapeutow

‘“Ww. osoby powinny posiada¢ predyspozycje psychiczne i fizyczne, niezbgdne do wykonywania
ushug opiekunczych u oséb niepetnosprawnych.

‘W trakcie realizacji uslug pracownicy powinni zachowywaé si¢ w sposdb zgodny z zasadami
wspolzycia spotecznego i dobrymi obyczajami, a takze zachowywac tajemnic¢ stuzbowa w zakresie
wszystkich informacji, jakie uzyskali podczas wykonywania obowigzkow.

-Oferent zapewnia nieprzerwang i prawidtowg realizacje ustug spotecznych, niezaleznie od urlopow
oraz absencji pracownikow, w trakcie catego okresu realizacji zadania.

‘W przypadku razgcego naruszenia obowigzkow osoby sprawujacej opieke, zastrzega si¢ prawo

wnioskowania do Oferenta o wykluczenie tej osoby z dalszego $wiadczenia pracy.

Obowiazki Oferenta przy realizacji zadania

* Ushlugi spoteczne realizowane bgda zgodnie z zakresem godzin i czynno$ci zawartych w informacji
dotyczacych osob, ktorym CUS przyznat ustugi .

* Oferent/ osoby realizujace ustugi spoteczne zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji uzyskanych w zwigzku z realizacja niniejszego zadania, a takze przestrzegania przepisow w
zakresie ochrony danych osobowych. Szczegdtowe warunki dotyczace powierzenia przetwarzania
danych osobowych zostajg okreslone w umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych.

* Oferent zobligowany jest, aby jego personel $wiadczacy ustugi bezwzglednie stosowat aktualne, tj.
obowiazujace w terminie realizowania ustugi wytyczne GIS, MZ w tym zakresie, w szczegolnosci
wymog posiadania srodkow ochrony osobistej, tj. np. maseczka, rgkawice, fartuch ochronny, ptyny
dezynfekcyjne.

* Oferent zapewnia osobom §wiadczacym ustugi srodki ochrony osobistej w tym m.in. maseczki,
rekawice, fartuchy ochronne, ptyny dezynfekcyjne w ilosci niezbgdnej do prawidtowej realizacji

ushugi .



*Oferent powierza ponizsze obowiazki opiekuna-terapeuty zajeciowego na podstawie umowy
cywilno-prawnej:

1.Zapewnienie opieki catodobowej uczestnikom w trakcie weekendowych pobytow — dbatos¢ o ich
bezpieczenstwo, zdrowie i komfort.

2.Wsparcie w codziennych czynno$ciach — pomoc przy higienie osobistej, przygotowywaniu
positkow, sprzataniu, praniu, dbaniu o porzadek.

3.Prowadzenie treningu ekonomicznego — wspdlne planowanie wydatkow, udziat w zakupach
spozywcezych 1 chemicznych, nauka gospodarowania budzetem.

4.0Organizacja terapii zajgciowej — prowadzenie lub wspdtprowadzenie warsztatow plastycznych,
manualnych, kulinarnych i integracyjnych, dostosowanych do mozliwosci uczestnikow.
5.Wspieranie uczestnikow w rozwoju spotecznym — ksztattowanie umiejetnosci komunikacji,
wspolpracy, rozwigzywania konfliktéw i podejmowania decyz;ji.

6.Towarzyszenie podczas wyjs¢ 1 wyjazddéw kulturalnych — wsparcie w poruszaniu si¢ po przestrzeni
publicznej, w tym podczas wyjazdu do teatru w wiekszym miescie.

7.Wspolpraca ze specjalistami — psychologiem, Specjalista ds. aktywnosci fizycznej i zdrowia i
koordynatorem projektu w zakresie realizacji indywidualnych planow wsparcia.
8.Dokumentowanie pracy — prowadzenie kart pobytu, notatek dotyczacych postepdw uczestnikow,
raportowanie przebiegu dziatan.

9.Kontakt z opiekunami uczestnikow — przekazywanie informacji o postgpach, zglaszanie potrzeb i
rekomendacji dotyczacych dalszego wsparcia.

10.Budowanie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa — wspieranie uczestnikow w podejmowaniu

samodzielnych decyzji i motywowanie ich do aktywnosci.

*Oferent powierza ponizsze obowiazki psychologa zajeciowego na podstawie umowy cywilno-
prawne;j:

1.Diagnoza i ocena potrzeb uczestnikdw — przeprowadzenie wstepnych rozmow, okreslenie obszaréw
wymagajacych wsparcia emocjonalnego i spotecznego.

2.Prowadzenie indywidualnych konsultacji — rozmowy wspierajace, pomoc w radzeniu sobie ze
stresem, emocjami, trudno$ciami dnia codziennego.

3.Wspdlpraca z opiekunami i terapeutami zajeciowymi — wymiana informacji o uczestnikach,
dostosowanie metod pracy do ich mozliwosci i potrzeb.

4.Wsparcie rodzin uczestnikow — konsultacje podczas spotkania koncowego, udzielanie wskazowek
dotyczacych dalszego wsparcia w domu.

5.Dbanie o dobrostan psychiczny uczestnikdw — obserwacja zachowan, reagowanie na sytuacje
kryzysowe, wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i wlasnej wartosci.

6.Dokumentacja pracy — notatki z konsultacji, raporty dotyczace realizowanych dzialan

psychologicznych, rekomendacje dla zespotu projektowego.



7.Edukacja uczestnikow — wprowadzanie elementow psychoedukaciji dotyczacej relacji spotecznych,

higieny psychicznej, radzenia sobie z trudnymi emocjami.

* Oferent powierza ponizsze obowiazki specjalisty ds. aktywnos$ci fizycznej i zdrowia zajgciowego na
podstawie umowy cywilno-prawnej:

1.0cena kondycji 1 potrzeb uczestnikow — przeprowadzenie podstawowych obserwacji sprawnosci
fizycznej oraz wskazanie odpowiednich form aktywnosci.

2.Prowadzenie zaje¢ ruchowych — ¢wiczenia ogdlnorozwojowe, stretching, proste formy treningu
ruchowego dostosowane do mozliwosci 0sob z niepelnosprawnosciami.

3.Profilaktyka zdrowotna — dbanie o prawidlowg postawg, ¢wiczenia oddechowe i relaksacyjne,
zapobieganie przecigzeniom.

4.Edukacja zdrowotna — rozmowy i mini-warsztaty na temat higieny zycia codziennego, znaczenia
aktywnosci ruchowej, zdrowego odzywiania i wypoczynku.

5.Indywidualizacja wsparcia — dostosowanie rodzaju 1 intensywnosci zaje¢ do wieku, mozliwosci i
stanu zdrowia uczestnikow.

6.Wspieranie uczestnikow podczas wyjs¢ 1 wyjazdow — np. pomoc w organizacji aktywnosci na
Swiezym powietrzu, spacerow, wycieczek.

7.Wspdlpraca z psychologiem i terapeutami zajeciowymi — tworzenie spojnego programu
wspierajacego rozwoj fizyczny, emocjonalny i spoleczny uczestnikow.

8.Dokumentowanie dziatan — prowadzenie notatek o przebiegu zaj¢¢, wnioskow i rekomendacji
dotyczacych zdrowia uczestnikow.

9.Udziat w spotkaniach integracyjnych i koncowych — prezentacja efektéw pracy, konsultacje z
rodzinami w zakresie zdrowego stylu zycia i aktywnosci ruchowe;.

» Obowigzkiem Oferenta jest zglaszanie pracownikowi Centrum Uslug Spotecznych w Potancu
informacji dot. podopiecznego, ktére maja wptyw na przyznang pomoc.

Dokumentowanie realizacji uslug

» Oferent zadania sporzadza miesieczny harmonogram realizacji ushug zawierajacy imi¢ i nazwisko
osoby $wiadczacej ustugi, imig¢, nazwisko, adres zamieszkania osoby w stosunku do ktorej
realizowane beda ushugi.

* Osoby realizujace ustugi prowadza dokumentacj¢ Swiadczonych ustug w formie karty $wiadczenia
ushug u podopiecznego zawierajacej: imig, nazwisko osoby objetej ustugami, adres zamieszkania, date,
godziny i zakres realizacji ustug, podpis podopiecznego/osoby uprawnionej, podpis osoby $wiadczacej
ushugi oraz dokumentacji dzialan opieckunow-terapeutéw zajgciowych, specjalisty ds. aktywno$ci
fizycznej 1 zdrowia, psychologa

» Oferent zobowigzuje si¢ sporzadza¢ na podstawie kart $wiadczenia ustug u podopiecznego
comiesigczne zestawienie na ich podstawie zawierajgce taczng liczbe godzin ushug zrealizowanych u

kazdego podopiecznego, z podzialem na dni robocze i $wigteczne.



* Podpisane przez Oferenta zestawienie nalezy przekaza¢ do Centrum Ustug Spotecznych w Potancu
w formie elektronicznej lub w formie papierowej, w terminie do 7 dnia nast¢pnego miesigca, a w
przypadku, kiedy jest to dzien §wigteczny, w pierwszy roboczy dzien po tym dniu.

* Wzory dokumentéw zostang przekazane Oferentowi przez Zleceniodawce zadania w terminie do 3
dni po podpisaniu umowy. Wzory dokumentéw mogg ulega¢ zmianie w toku realizacji zadania,
adekwatnie do potrzeb zwiazanych z jego realizacja i rozliczaniem.

» Osoby $wiadczace ustugi zobowigzane sg dokumentowac realizowane dzialania z wykorzystaniem
wzorow dokumentdow przekazanych przez Zleceniodawce zadania.

* Dokumenty rozliczajagce zadanie mogg by¢ korygowane w przypadku stwierdzenia przez

Zleceniodawce lub Oferenta brakow lub nieprawidtowosci w ich uzupelnianiu.

5. Warunki dotyczace umowy

1. Oferent w ramach sktadanej oferty zobowigzany jest wskaza¢ co najmniej dwa lokale mieszkalne
zlokalizowane na terenie Miasta i Gminy Potaniec, w ktorych realizowane beda weekendowe pobyty
treningowe. Lokale powinny zapewnia¢ odpowiednie warunki pobytu dla 3 uczestnikoéw wraz
z opiekunem w kazdym lokalu.

2 W przypadku wystapienia okoliczno$ci, ktoérych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu zawarcia
umowy, Zleceniobiorca moze, na pisemny wniosek 1 po uzyskaniu pisemnej akceptacji
Zleceniodawcy, dokonywa¢ w trakcie realizacji zadania przesuni¢¢ srodkéw finansowych pomiedzy
poszczegblnymi pozycjami kosztorysu, bez konieczno$ci zawierania aneksu do umowy,
z zastrzezeniem, ze zwigkszenie wydatkow w ramach danej pozycji kosztorysu nie moze przekroczy¢
20% kwoty okreslonej dla tej pozycji w umowie. Wydatki wykazane w sprawozdaniu z realizacji
zadania publicznego bedg uznawane za zgodne z kosztorysem, jezeli zwigkszenie wydatkow w danej
pozycji nie przekroczy wskazanego limitu.

3. Po uzyskaniu zgody Zleceniodawcy Oferent powinien dostarczy¢ zaktualizowang kalkulacje
kosztow zawartg w ofercie konkursowe;j.

4. Zmiana harmonogramu realizacji zadania niewptywajaca na zmian¢ terminu realizacji zadania i
jego zakresu rzeczowego, nie wymaga sporzadzenia aneksu do umowy. Zleceniobiorca w trakcie
realizacji zadania publicznego przedstawia pisemng propozycje zaktualizowanego harmonogramu
wraz z uzasadnieniem zmian, w celu akceptacji przez Zleceniodawce.

5. Kontroli podlegaja wszystkie dokumenty merytoryczne i finansowe, niezbedne do oceny zasadno$ci
wykorzystania srodkéw publicznych i realizowania zadania zgodnie z umowsa.

6. Zleceniodawca moze prowadzi¢ biezaca oceng realizacji zadania publicznego.

6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert.
1. Rozpatrzenie ofert nastagpi w terminie maksymalnie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin

sktadania ofert.



2. Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokona Komisja Konkursowa powotana
Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Potancu.

3. Komisja Konkursowa dziala zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Sklad Komisji oraz zasady jej dzialania
okresla zarzadzenie o jej powotaniu. Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonych prac,
zawierajacy wyniki oceny ofert 1 rekomendacj¢ dotyczacg wyboru oferty, ktory przekazuje

Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych w Potancu.

4. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 3 dolacza sig:

1) oceng ztozonych przez organizacje ofert,

2) liste ofert rekomendowanych do dofinansowania, ktora zawiera: numer oferty, nazwe
oferenta, nazwe 1 tytul zadania publicznego, wynik weryfikacji formalnej, liczbe otrzymanych
punktow na etapie oceny merytorycznej.

5. Oferty bedg oceniane punktowo wg nastepujgcych kryteriow:

Formalnie

Etap I oceny - zgodno$¢ oferty z wymogami formalnymi (kryterium 1 - 7); do etapu Il dopuszczone
zostang oferty, ktore spetniajg wszystkie kryteria.

a) Czy oferta ztozona zostata w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie?

b) Czy podmiot sktadajgcy oferte jest uprawniony do jej ztozenia zgodnie z ogloszeniem o
konkursie?

c) Czy oferta ztozona jest na wlasciwym formularzu?

d) Czy formularz oferty jest kompletny i prawidlowo wypetiony?

e) Czy zadanie podane w ofercie jest zgodne z ogloszeniem?

f) Czy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami statutu,
KRS lub innego wlasciwego rejestru lub ewidencji?

g) Czy oferta zawiera wszystkie wymagane zatgczniki?

Oferty beda oceniane punktowo wg nastgpujacych kryteriow:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje¢ pozarzadowg lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 (0-10 pkt.),

b) kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (0-10 pkt.),

c) jakos$¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje osob, przy udziale ktérych organizacja
pozarzagdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 beda realizowa¢ zadanie
publiczne (0-10 pkt.),

d) planowany przez organizacj¢ pozarzagdowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

udziat



srodkow finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrddet na
realizacje zadania publicznego (0-10 pkt.),

e) planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3,
wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy 1 prace spoleczng
cztonké6w (0-10 pkt.),

f) analiza 1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowe] lub podmiotow wymienionych w art. 3 wust. 3, ktore w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ 1
terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow (0-10 pkt.).

6. Minimalna liczba punktoéw do przyjecia oferty wynosi 30 punktéw, za§ maksymalna 60.

7. Na etapie oceny merytorycznej oferty komisja moze zada¢ od oferenta dodatkowych wyjasnien
tresci oferty, z zastrzezeniem, ze ztozone wyjasnienia nie mogg skutkowa¢ zmianami oferty.

8. Ogloszenie o wynikach konkursu zostanie umieszczone w BIP, na stronie https://cus.polaniec.eu/
oraz na tablicy ogloszen w Centrum Ustug Spolecznych w Potancu.

9. Oferty wraz z zatagcznikami nie beda zwracane oferentom.

10. W sprawie oceny, wyboru oferty 1 wysoko$ci udzielonej dotacji nie stosuje si¢ trybu odwolania.

7. Zadania rodzajowe zrealizowane w roku poprzednim

Zadania publiczne tego samego rodzaju byly realizowane i uzyskaty faczne dofinansowanie:

- w 2026 roku — 200 000,00 zk;

8. Termin i miejsce skladania oferty.

1. Oferte wraz zalacznikami nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, opisanej nastgpujaco: Konkurs na
zadanie /wymieni¢ nazwe zadania/” wraz z nazwa i adresem oferenta w siedzibie Centrum Ustug
Spotecznych w Potancu ul. Ruszczanska 27 p. 116 Iub przesta¢ poczta w nieprzekraczalnym terminie
do 12 listopada 2026 roku do godz. 8.00.

2. Nie beda przyjmowane i rozpatrywane oferty przesytane droga elektroniczng.

3.Dodatkowe informacje dotyczace otwartego konkursu ofert mozna uzyska¢ od

poniedzialku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00 w Centrum Uslug Spolecznych w
Polancu ul. Ruszczanska 27 p. 116 tel. 15 865-04-20.

9. Do oferty nalezy dolaczyé:

-aktualny wydruk potwierdzajacy wpis do Krajowego Rejestru Sadowego, a w przypadku, gdy oferent
nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym — potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem
kopie wyciagu z innego rejestru lub ewidencji, zgodng z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,
niezaleznie od tego, kiedy zostala wydana, potwierdzajacg status prawny oferenta i umocowanie osob

go reprezentujacych;



- wskaza¢ rachunek bankowy oferenta.

10.Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO), informujemy co nastepuje:

1. Administrator Danych Osobowych (dalej ADO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustlug Spotecznych w Potancu,
ul. Ruszczanska 27, 28-230 Potaniec, tel.: (15) 865 04 20, e-mail cus@poczta.polaniec.eu zwany dalej
ADO.

2. Inspektor Ochrony Danych (dalej IOD)

Inspektorem Danych Osobowych jest Pan Pawel Strycharz, e-mail: pawel@e-direction.pl

3. Podstawa prawna

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, w tym przyjecia
1 oceny ofert, wyboru oferenta, a w przypadku przyznania dotacji — zawarcia i realizacji umowy,
rozliczenia zadania publicznego, prowadzenia kontroli oraz realizacji obowigzkdéw dokumentacyjnych
i archiwizacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO, w zwigzku z ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innymi przepisami
majacymi zastosowanie do realizacji i rozliczania zadan publicznych.

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisow prawa, w szczegolnosci organom kontrolnym i nadzorczym, a takze podmiotom
swiadczacym na rzecz Administratora ustugi informatyczne, pocztowe, prawne, archiwizacyjne lub
inne ushugi niezbedne do obstugi postgpowania.

Informacje dotyczace wynikow konkursu mogg podlegaé publikacji w zakresie wymaganym
przepisami prawa.

5. OKres przetwarzania danych osobowych
Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu, realizacji i
rozliczenia zadania publicznego, a nast¢pnie przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepisow
dotyczacych archiwizacji dokumentacji, finansow publicznych i rachunkowosci.
6. Dobrowolno$¢ podania danych osobowych.
Podanie danych osobowych jest niezb¢dne do udziatu w konkursie ofert.
7. Prawa oso6b, ktérych dane sa przetwarzane
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:
1)na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do tresci swoich danych,
2)na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych
3)na podstawie art. 18 prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18ust. 2 RODO
4)prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych wprzypadku powzigcia
informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie oraz przekazanie danych do
panstwa trzeciego
Pana/Pani dane osobowe:
e nie begdg podlegaly profilowaniu,
e nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;.
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